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ecretaria de tducaclon PUbTl Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO

AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026
CARTA COMPROMISO
Anexo 1

a __ del 20__.

C. ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS.
PRESENTE
El (La) suscrito(a) C. , Clave presupuestal:

,docente adscrito(a) al , beneficiado(a)
con el otorgamiento del Reconocimiento de Profesionalizacién Periodo Sabético, de un (afio o semestre) del
(fecha de inicio d/m/afio) al (fecha de término d/m/afio), el cual consiste en realizar
(estudios o proyecto) a desarrollarse (nombre de la institucion educativa) en

, dentro del subprograma (nombre del subprograma) presenta a usted y a la institucion, esta Carta
Compromiso en la que me responsabilizo a cumplir en tiempo y forma con la entrega de los cuatro informes
trimestrales y final requeridos; asi como, a su aplicaciéon en mejoras a mi practica docente y a participar en proyectos
institucionales a efecto de que el Director después de seis meses de concluido el reconocimiento, emita y envie un
informe del impacto, resultados y beneficios obtenidos en el plantel de adscripcion.
Prescindir de la solicitud de reposicion de periodos vacacionales previstos en la normatividad laboral del subsistema,
que estén comprendidos dentro del Afio o Semestre Sabatico autorizado; asi como al término o cancelacién de este,
reincorporarme de inmediato al servicio publico educativo, en el plantel de adscripcién y a la funcién que corresponde
a mi categoria, y laborar cuando menos, por un tiempo igual al de la duracién del beneficio otorgado. Asi mismo, bajo
protesta de decir verdad, manifiesto que no cuento con nota desfavorable debidamente fundada, motivada y notificada
en mi contra.
En caso de incumplimiento me haré acreedor(a) a las sanciones y sefialamientos que establece la normatividad
aplicable, asi como a la reintegracién de las remuneraciones recibidas; considerando también que la no entrega en
tiempo y forma de los informes trimestrales, serd causa de la suspensién del periodo autorizado, asi como de la
reintegracién de las remuneraciones recibidas durante el periodo disfrutado.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
Ccp. Oficina Estatal
Direccién del plantel
Expediente

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, CDMX
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Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO

AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026
CARTA COMPROMISO DE DERECHOS DE AUTOR
Anexo 2

C. ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS.

PRESENTE

a __ de 20__.
El(La) que suscribe C. Filiacién ,Clave
Presupuestal, docente adscrito(a) al , beneficiado(a) con el otorgamiento de
un (afio y/o semestre) sabatico, del ( febrero y/ o agosto) (afio) al (agosto y/o
febrero)(afio), participando en el subprograma: realizando el proyecto: (nombre completo
del proyecto), se compromete a cumplir con las obligaciones siguientes:

De conformidad al articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, que a la letra dice: Las obras literarias y artisticas
ya divulgadas podran utilizarse, siempre que no se afecte la explotaciéon normal de la obra sin autorizacion del titular
del derecho patrimonial y sin remuneracién, citando invariablemente la fuente y sin alterar la obra, sélo en los
siguientes casos:

1.Cita de textos. Siempre que la cantidad tomada no pueda considerarse como una reproduccién simuladay sustancial
del contenido de la obra.

2. Reproduccion de articulos, fotografias, ilustraciones y comentarios referentes a acontecimientos de actualidad
publicados por la prensa o difundidos por la radio o la televisién, o cualquier otro medio de difusion, si esto no hubiese
sido expresamente prohibido por el titular del derecho.

3.Reproduccién de partes de la obra para la critica e investigacion cientifica, literaria o artistica.

4. Reproduccién por una sola vez, y en un solo ejemplar, de una obra literaria o artistica, para uso personal y privado
de quien la hace y sin fines de lucro. Las personas morales no podran valerse de lo dispuesto en esta fraccién salvo
que se trate de una institucién educativa, de investigacién o que no esté dedicada a actividades mercantiles.
5.Reproduccién de una sola copia, por parte de un archivo o biblioteca, por razones de seguridad y preservacion, y
que se encuentre agotada, descatalogada y en peligro de desaparecer.

6.Reproducciéon para constancia en un procedimiento judicial o administrativo.

7.Reproduccién, comunicacién y distribucion por medio de dibujos, pinturas, fotografias y procedimientos
audiovisuales de las obras que sean visibles desde lugares publicos.

Por lo antes expuesto, se puede hacer uso de las partes de obras de otros autores haciendo la cita correspondiente,
sin alterar la misma, y tomando en cuenta las limitaciones arriba sefialadas cuando se trate de libros, de texto o de
ejercicios.

En caso de incumplimiento me haré acreedor(a) a las sanciones y sefialamientos de los Lineamientos Académicos y
Administrativos para la Operacién del Periodo Sabético y la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento,
considerando que el violar las reglas de este articulo serd causa de la suspensién de esta prestacion.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA

Ccp. Oficina Estatal
Direccién del plantel
Expediente

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, CDMX
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RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO

AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026
PROYECTO ACADEMICO CALENDARIZADO
Anexo 3

LUGAR Y/O INSTITUCION DONDE SE REALIZARA EL PROYECTO:

Descripcién de la relacién entre los contenidos tematicos y

TRIMESTRE las actividades por realizar en cada trimestre, de acuerdo con
(Periodo) PORCENTAJE el Programa de Estudios vigente, en forma precisa y exacta. HORAS *
DE AVANCE Para los subprogramas II y 1V, los contenidos tematicos por

trimestre deberan coincidir con las constancias expedidas
por la Instituciéon Educativa donde se realizaran los estudios.

PRIMERO
04 de agosto al 03 de
noviembre de 2025

SEGUNDO
04 noviembre del 2025 al
03 de febrero de 2026

TERCERO
04 de febrero al 03 de
mayo de 2026

CUARTO
04 mayo al 03 de agosto
de 2026

TOTAL (De acuerdo con el subprograma a desarrollar, especifique el
100% compromiso de entregar: el Titulo, Grado y/o Constancia
global que acredite el total de los estudios concluidos; asi
como el producto y las evidencias que correspondan al
subprograma, con base en los Lineamientos.

* UNICAMENTE PARA EL SUBPROGRAMA CUATRO, SE DEBERA ESPECIFICAR Y CUBRIR UN MINIMO DE 180 HORAS
POR TRIMESTRE.

NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE:
LUGAR Y FECHA A DE DE 20 .

Ccp. Oficina Estatal
Direccién del plantel
Expediente

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, CDMX
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Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO
AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026

DICTAMEN TECNICO CONJUNTO DE ACADEMIAS Y AREAS ACADEMICAS
Anexo 4

Area de adscripcién:

C. ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PRESENTE

Con base en la solicitud presentada por el (la) C. para el ejercicio del reconocimiento
periodo sabéatico del (agosto y/o febrero) (afio) al (agosto y/o febrero)(afio), el cual consiste en desarrollar
el subprograma (nombre del subprograma) (nombre completo de los estudios o proyecto)

que se llevaran a cabo en: y, una vez analizada la peticién correspondiente;
la Subdireccién Académica del plantel y Asistencia Académica Estatal, emiten el siguiente dictamen técnico académico
conjunto, considerando que este proyecto constituye un beneficio institucional, mismo que se describe a continuacion:

= Necesidad: (a partir de un diagndstico que permita conocer las dreas de oportunidad de: formacién docente,
elaboracion de materiales didacticos, y/o investigacién educativa, para definir las metas, estrategias y
acciones que fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnostico.

=  Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submédulos o médulos que imparte).

= Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnosy la institucion considerando el ambito laboral del
profesor).

= Impacto: (indique cdmo impactara la profesionalizacion del docente al satisfacer la necesidad educativa en
el centro de trabajo en congruencia con su quehacer académico).

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Presidente de la Academia Nombre y firma del Subdirector Académico del plantel
Local de: (indicar de Asignatura y/o Carrera)

(Sello del plantel) (Sello del plantel)

Nombre y firma del Presidente de la Academia Visto Bueno del Asistente Académico Estatal
Estatal de: (indicar de Asignatura y/o Carrera)

(Sello de la Oficina Estatal)

LUGARY FECHA A DE DE20___.

Ccp. Oficina Estatal
Direccién del plantel
Expediente

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, CDMX
Afo de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electrdnico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx
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Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO

AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026
DICTAMEN PROPOSITIVO DE LA COMISION DICTAMINADORA DEL PLANTEL
Anexo 5

a __ de 20__.

Adscripcion:

C. Nombre del (la) docente propuesto(a)
Presente

En cumplimiento a lo establecido en la Convocatoria y Lineamientos vigentes para participar en el Programa de
Reconocimiento Periodo Sabatico, se le notifica que después de haber sido revisada y analizada la solicitud y
documentacién adjunta al expediente para su participacion en el programa, esta Comisién determina que cumple con
los requisitos para el otorgamiento de un (indicar: afio y/o semestre sabético), de (anotar fecha del periodo solicitado)
por lo tanto se dictamina:

PROMOVIDO A SER PROPUESTO
Para desarrollar el subprograma (anotar el nombre del subprograma) con el proyecto (anotar el nombre completo de
los estudios o del proyecto), que se llevara a cabo en (indicar lugar o institucién donde se desarrollaran los estudios o
el proyecto), considerando esta comisién que el proyecto constituye (anotar el beneficio Institucional):

= Necesidad: (a partir de un diagndstico que permita conocer las dreas de oportunidad de: formacién docente,
elaboracion de materiales didacticos, y/o investigacién educativa, para definir las metas, estrategias y
acciones que fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnéstico.

= Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submaédulos o médulos que imparte).

= Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnosy la institucion considerando el ambito laboral del
profesor).

= Impacto: (indique cédmo impactara la profesionalizacién del docente al satisfacer la necesidad educativa en
el centro de trabajo en congruencia con su quehacer académico).

(Integrantes de la Comisién)

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
SELLO DEL PLANTEL

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

C.c.p. Asistente Académico.
Direccién del plantel.
Expediente

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, CDMX
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Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO
AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026

INFORME SEMESTRAL DE FUNCIONES DOCENTES FRENTE A GRUPO
Anexo 6

PERIODO SEMESTRAL FUNCIONES DOCENTES FRENTE A GRUPO

Febrero 2019 - Julio 2019

Agosto 2019 - Enero 2020

Febrero 2020 - Julio 2020

Agosto 2020 - Enero 2021

Febrero 2021 - Julio 2021

Agosto 2021- Enero 2022

Febrero 2022 - Julio 2022

Agosto 2022 - Enero 2023

Febrero 2023 - Julio 2023

Agosto 2023 - Enero 2024

Febrero 2024 - Julio 2024

Agosto 2024 - Enero 2025

Febrero 2025 - Julio 2025

Plantel de adscripcién:
Nombre completo y firma del docente:
he@completo y firma del Jefe de Servicios Docentes:

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, CDMX
Afo de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electrdnico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx
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Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

PERIODO SEMESTRAL FUNCIONES DOCENTES FRENTE A GRUPO

Vo. Bo. del Director del Plantel, nombre completo y firma: Sello del

Plantel

*Adjuntar los documentos comprobatorios en copia fotostatica, cotejados por el Director del plantel (distribucion de
actividades académicas, oficios, etc.).

Lugary fecha a de 20

C.c.p. Asistente Académico.
Direccién del plantel
Expediente.

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, CDMX
~ Afio de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electronico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx
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Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO

AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026
CONSTANCIA DE ADSCRIPCION, ANTIGUEDAD Y SERVICIO DOCENTE FRENTE A GRUPO
Anexo 7

Centro de Bachillerato/Estudios Tecnoldgico Industrial y de Servicios No.

Oficio No. /2025

Lugary fecha
C.ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS.
PRESENTE

Por medio del presente, hago constar que de conformidad con la documentacién que se encuentra en el expediente

personal del(la) Prof.(a) , RF.C. , con clave
presupuestal , adscrito(a) al plantel , ingresoé:
Fecha de ingreso al subsistema: Fecha de ingreso al plantel:

Licencias sin y/o con goce de sueldo

Tipo de movimiento/tipo de Efectos de inicio Efectos de término
licencia
Total, de afios de servicio docente ininterrumpidos frente a grupo: Afos Meses: (indicar los ultimos

afios como docente frente a grupo, incluyendo el semestre febrero 2025 - julio 2025 y anteriores a la convocatoria).

Se extiende la presente, a peticion del interesado(a) para participar en la Convocatoria del Proceso para el
Reconocimiento de Profesionalizacién Periodo Sabéatico en la Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica Industrial y
de Servicios.

ATENTAMENTE

Director(a) del plantel Jefe(a) del Departamento de Servicios Administrativos
Nombre y firma Nombre y firma

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, CDMX
~ Afio de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electronico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx
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Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO
AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026

CARTA PROPUESTA CONJUNTA, DIRECCION DEL PLANTEL Y OFICINA ESTATAL
Anexo 8

Oficio No. /2025
Lugary fecha

C.ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS.

PRESENTE

Por medio del presente, nos permitimos proponer como candidato(a) para el Reconocimiento de Profesionalizacién

Periodo Sabatico para el periodo agosto 2025 - agosto 2026 al(la) C. , con R.F.C. ,
clave presupuestal , adscrito(a) al plantel , para la realizacién de los estudios o proyecto de
en(indicar institucién educativa) a desarrollar dentro del subprograma ;

considerando que la profesionalizacién que recibira, promovera el desarrollo académico del plantel atendiendo a la :
=  Necesidad: (a partir de un diagndstico que permita conocer las dreas de oportunidad de: formacion docente,
elaboracion de materiales didacticos, y/o investigacién educativa, para definir las metas, estrategias y
acciones que fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnostico.
=  Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submaédulos o médulos que imparte).
=  Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnosy la institucién considerando el ambito laboral del
profesor).
= Impacto: (indique cdmo impactara la profesionalizacién del docente al satisfacer la necesidad educativa en
el centro de trabajo en congruencia con su quehacer).
Los firmantes manifestamos que si el/la docente (indicar nombre completo del participante) propuesto(a), resulta
ser beneficiado(a) con el reconocimiento, las necesidades del servicio que se originen serdn cubiertas con el personal
que integra la planta docente del centro de trabajo y no mediante nuevos nombramientos; conforme a lo establecido
en el numeral 26 del Capitulo I. Disposiciones Generales, de los Lineamientos Académicos y Administrativos para la
Operacion del Periodo Sabético de los Subsistemas de Educaciéon Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar,
Educacién Tecnolodgica Industrial y de Servicios, Centros de Estudios de Bachillerato y Escuela Preparatoria Federal

“Lazaro Cardenas” dependientes de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la SEP.

ATENTAMENTE
Director(a) del plantel Vo Bo.
Nombre y firma Comisionado(a) Responsable de la Oficina Estatal
Nombre y firma
(Sello del plantel) (Sello de la Oficina Estatal)

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, CDMX
Afo de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electrdnico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx
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Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO
AGOSTO 2025 - AGOSTO 2026
SOLICITUD DE INGRESO
Anexo 9

Instrucciones:
e Registre los datos que se le solicitan en el siguiente formato.
e No se tomaran en cuenta solicitudes con informacién faltante o incompleta.
e Unavezlleno el formato imprimalo y firmelo.

Datos personales:

|j=-———=-=== 1
| I .
Apellidos .,

| 1 Fecha de elaboracién
| 1 |
| ENGRAPEAQUI | Nombre(s)
I FOTOGRAFIA : REC

RECIENTE . .
! | DIA MES | ANO
: | Clave CURP

Domicilio Particular

Calle y nimero

Colonia y Localidad

Municipio o Alcaldia

Entidad Federativa

Codigo Postal

Teléfono particular (con clave lada)

Correo electrénico

Datos laborales

Clave presupuestal completa

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, CDMX
- Afo de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electrdnico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx
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Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

Datos del plantel de adscripcién.

Plantel de adscripcion

Clave Centro de Trabajo

Entidad Federativa

Teléfono (con clave lada)

Anote en los recuadros la informacién que se solicita.

Fecha de ingreso a Media

Horas semana - mes )
Superior

Horas frente a grupo

Horas administrativas DIA MES ANO

Indique los afios de servicio en Educacion Media Superior al
momento de la solicitud:

Indique Licenciatura en:

Indique Maestria en:

Indique Doctorado en:

Tipo de periodo sabatico que solicita: ANO SEMESTRE

Actividad docente. Indique las asignaturas que ha impartido en los semestres:

Agosto 2024 - Enero 2025 Febrero 2025 - Julio 2025

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, CDMX
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Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

Subprogramas a desarrollar durante el Periodo Sabéatico (marque con una X seguin corresponda)

L Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

II. Estudios de Posgrado (Especializacion y Posdoctorado).

III. Titulacién de Licenciatura u obtencién de grado de Maestria o Doctorado.
IR Formacién, Capacitacién y Actualizacién Docente.

V. Estadia en el sector productivo o en centros de investigacion.

VI Elaboracién de materiales, recursos, prototipos didacticos y tecnolégicos.

‘ JUSTIFICACION DEL SUBPROGRAMA ELEGIDO

Redacte una justificacién del porqué de su elecciéon del subprograma y de los estudios o proyecto a realizar;
haciendo una vinculacién con las competencias disciplinares y/o profesionales y docentes que considera
desarrollard con el ejercicio del periodo sabatico, argumentando la necesidad y pertinencia a partir de un
diagnostico; ademas del impacto esperado, en el centro de trabajo, en caso de que sea considerado.

Necesidad: (a partir de un diagnéstico que permita conocer las areas de oportunidad para: formacién docente,
elaboracion de materiales didacticos, y/o investigacion educativa, para definir las metas, estrategias y acciones que
fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagndstico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submédulos o médulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnos y la institucién considerando el &mbito laboral del
profesor).

Impacto: (indique cémo impactara la profesionalizacién del docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro
de trabajo en congruencia con su quehacer académico).

Nombre y firma del solicitante

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, CDMX
Afo de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electrdnico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx

La Mujer

Indigena




Educacion |

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

SINTESIS DE LOS ESTUDIOS O PROYECTO A REALIZAR CON RELACION

DIRECTA A LAS ASIGNATURAS, MODULOS O SUBMODULOS QUE
IMPARTE

EJEMPLO: Facilitar el proceso de aprendizaje de los alumnos con la elaboraciéon de material didactico a través de los
siguientes objetivos: a) dar respuesta a las necesidades que se plantean en el aula. b) crear materiales didacticos que
se adapten a diversos contextos y metodologias de trabajo (individual, cooperativo, etc. y c) adaptar los contenidos a
los distintos niveles de competencia curricular.

ESPECIFICAR LOS PRODUCTOS ESPERADOS PARA EL DESARROLLO
ACADEMICO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Especifique las posibles aplicaciones o beneficios, pertinencia e impacto que obtendra el plantel y/o los alumnos al
momento de que usted se reincorpore. Utilice las hojas que considere necesarias.

EJEMPLO: Elaboracién de una guia didactica impresay audiovisual, que contenga aspectos tedricos, lecturas, ejercicios,
dindmicas, videos, crucigramas, etc. etc., del drea de Tecnologia.

Necesidad: (a partir de un diagnéstico que permita conocer las areas de oportunidad de: formacién docente,
elaboracion de materiales didacticos, y/o investigacién educativa, para definir las metas, estrategias y acciones que
fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagndstico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submédulos o médulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnosy la institucién considerando el &mbito laboral del profesor).
Impacto: (indique cémo impactaré la profesionalizacion del docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro
de trabajo en congruencia con su quehacer académico).

Nombre y firma del solicitante
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RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALIZACION PERIODO SABATICO

LISTA DE COTEJO DE VERIFICACION DOCUMENTAL

Anexo 10
Oficina Estatal de la DGETI en el Estado de: Plantel de Adscripcién: CETis y/o CBTis
Nombre del Docente: (completo) R.F.C.:
Licenciatura en: CURP:
Maestria y/o doctorado en:
Nombre de los estudios o del proyecto: Plaza: (completa)
Fecha del periodo | Tipo de periodo solicitado: | Fecha en que adquirié
solicitado: Ao o Semestre: la definitividad en la

plaza que ostenta:

e-mail: Teléfono con clave lada:

SUBPROGRAMA A DESARROLLAR
(marque con una X segun corresponda)

I Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

II. Estudios de Posgrado: Especializacién y Posdoctorado.

III. Titulacion de Licenciatura y Obtenciéon de Grado de Maestria o Doctorado.
Iv. Formacidn, Capacitacién y Actualizacién Docente.

V. Estadia en el Sector Productivo o en Centros de Investigacion.

VI. Elaboracion de materiales, recursos, prototipos didacticos y tecnoldgicos.

ORDEN E INTEGRACION DEL EXPEDIENTE
Todo expediente digital e impreso, debe llevar al inicio esta lista de cotejo y la documentacion en el orden que
se indica. (expediente impreso con separadores de pestafia en cada apartado, perforaciones del lado izquierdo
y en folder sujeto con broche BACO)
Verificar que las evidencias documentales, cubran los requisitos de participacién establecidos en la
convocatoria y los del subprograma elegido. Al imprimir la lista de cotejo, se debe eliminar el contenido del
proyecto de los otros subprogramas.

| Requisitos H Verificacién |
Solicitud en formato oficial.
Datos personales completos.

Datos laborales y académicos completos.

Nombre del subprograma a desarrollar y nombre completo de los

1. Solicitud de ingreso estudios o proyecto.

(Anexo 9) Justificaciéon del proyecto o de los estudios elegidos, que
argumente la necesidad a partir de un diagndstico que permita
conocer las dreas de oportunidad para formacién docente,
elaboracion de materiales didacticos, y/o investigacién educativa,
para definir las metas, estrategias y acciones que fortalezcan el
proceso ensefianza-aprendizaje, la pertinencia, beneficios e
impacto esperado, en el centro de trabajo. Anexar diagnéstico

Sintesis de los estudios o proyecto a realizar con relacion directa a
las asignaturas, médulos o submédulos que imparte.

Productos esperados de los estudios o proyecto, que especifique
la pertinencia, beneficios e impacto al implementarlo en el centro
de trabajo.

av. univiNpmREe Ydirmedel salicitante. condugaryfasha de elaparagion.
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2. Carta Propuesta
(Anexo 8)

Requisitos

Verificacion

Emitida por el director del plantel, en papel oficial y dirigida al
Director General.

Nombre del subprograma y de los estudios o proyecto a realizar.

La carta propuesta debera indicar:

Necesidad: a partir de un diagnéstico que permita conocer las
areas de oportunidad para formacién docente, elaboraciéon de
materiales didacticos, y/o investigacién educativa, para definir las
metas, estrategias y acciones que fortalezcan el proceso
ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnostico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submoédulos o
médulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendrd el docente, alumnos y la
institucion considerando el ambito laboral del profesor).

Impacto: (indique cémo impactard la profesionalizacion del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de trabajo
en congruencia con su quehacer).

Fecha del periodo solicitado.

Tipo de periodo solicitado (afio o semestre).

Disponibilidad de recursos en el Centro de trabajo para cubrir las
actividades del docente en caso de ser beneficiado.

Firma autégrafa del director del plantel y sello del plantel.

Vo. Bo. del Comisionado Responsable Estatal y sello de la Oficina
Estatal.

3. Contenido del Proyecto
SubprogramaI

Subprogramall. INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Verificacion

Proyecto relacionado con actividades de investigacién y desarrollo
tecnolégico y sustentable, acorde a su perfil y asignaturas,
médulos o submédulos que imparte.

Protocolo de investigacion con: Titulo del proyecto, drea de
investigacion y descripcion del proyecto que justifique:

Necesidad: (a partir de un diagndstico que permita conocer las
areas de oportunidad para formacién docente, elaboraciéon de
materiales didacticos, y/o investigacién educativa, para definir las
metas, estrategias y acciones que fortalezcan el proceso
ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnostico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submodulos o
maédulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnos y la
instituciéon considerando el ambito laboral del profesor).

Impacto: (indique cémo impactard la profesionalizacién del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de trabajo
en congruencia con su quehacer académico).

Descripcién del proyecto con: resumen, objetivos, marco teérico,
justificacién, metodologia de la investigacion, analisis de
resultados y referencias bibliograficas.

Cronograma mensual de actividades, avalado por el centro de
investigacion, instituciéon educativa superior y/o empresa del
sector publico o privado.
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Lugar donde se desarrollard el proyecto, avalado por las
autoridades correspondientes en el centro de investigacion,
institucion educativa de educacion superior y/o empresa del sector
publico o privado.

Resultados y productos esperados, beneficios e impacto de la
investigacion para el centro educativo de adscripcion

Proyecto de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico evaluado y
avalado por las Academias Local y Estatal correspondientes y
autoridades académicas del plantel y oficina estatal.

3. Contenido del Proyecto
Subprograma II

Subprograma II. ESTUDIOS DE POSGRADO: ESPECIALIZACION
Y POSDOCTORADO

Verificacion

Institucion de Educacién Superior Publica o Privada de reconocido
prestigio nacional e internacional; para el caso de instituciones
privadas de origen nacional, los estudios deberan contar con
Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE) vigente.

Original de la Constancia de aceptacién en papel membretado de
la institucién formadora nacional o extranjera, con fecha de inicio
y término de los estudios, duracién total del programa de estudios,
con firmay sello de la autoridad educativa correspondiente.

Programa de estudios completo, sefialando créditos y asignaturas
de cada periodo académico, horas dedicadas a la teoria, practica e
investigacion, con firmay sello de la autoridad correspondiente.

La constancia debe considerar y avalar la conclusién de la
especializacién y/o posdoctorado.

Copias cotejadas de las boletas de semestres anteriores, en caso
de que el interesado se encuentre cursando la especializacién o el
posdoctorado. Los estudios deben abarcar el semestre o afio
completo.

Constancia de dominio del idioma inglés (500 puntos de TOEFL o
equivalente CENNI) expedida por Institucién reconocida para
aplicar dicho examen. (exclusivamente posdoctorado).

Estudios 100% presenciales: indicar fechas, dias y horas.

Justificacién de la Necesidad: (a partir de un diagndstico que
permita conocer las areas de oportunidad para formacién docente,
elaboracién de materiales didacticos, y/o investigacién educativa,
para definir las metas, estrategias y acciones que fortalezcan el
proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnéstico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submoédulos o
madulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnos y la
institucion considerando el ambito laboral del profesor).

Impacto: (indique cémo impactard la profesionalizacion del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de trabajo
en congruencia con su quehacer académico).

Subprograma III. TITULACION DE LICENCIATURA Y
OBTENCION DE GRADO DE MAESTRIA O DOCTORADO

Verificacion

Constancia oficial actualizada, signada por las autoridades
educativas de la institucion formadora que indica haber cubierto el
100% de los créditos del programa de estudios de licenciatura o de
posgrado, segun sea el caso.

La Mujer
Indigena
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3. Contenido del Proyecto
Subprograma III

Constancia oficial actualizada, signada por las autoridades
educativas de la institucién formadora que indica la modalidad de
titulacién y registro de tesis.

Protocolo de trabajo (tesis, tesina, estudio de caso, etc.), signado
por las autoridades educativas de la institucién formadora,
actualizado.

Cronograma mensual de actividades a desarrollar hasta la
obtencidon del titulo o grado, signado por las autoridades
educativas de la institucién formadora, que corresponda al afio o
semestre sabatico solicitado; actualizado.

Justificacion sobre la Necesidad: (a partir de un diagnéstico que
permita conocer las dreas de oportunidad para formacién docente,
elaboracion de materiales didéacticos, y/o investigacion educativa,
para definir las metas, estrategias y acciones que fortalezcan el
proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnéstico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submaédulos o
maodulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendrad el docente, alumnos y la
institucion considerando el ambito laboral del profesor).

Impacto: (indique cdmo impactard la profesionalizacién del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de trabajo
en congruencia con su quehacer académico y de acuerdo con el
modelo educativo vigente del nivel medio superior.

Fecha probable del examen de titulaciéon o de grado. Cabe hacer
mencion, que se debe obtener el titulo o grado al término del
Reconocimiento.

3. Contenido del Proyecto
Subprograma IV

Subprograma IV. FORMACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE

Verificacion

Institucién de Educacion Superior Publica o Privada de reconocido
prestigio; para el caso de instituciones privadas, los estudios
deberan contar con Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
vigente.

Carta de la institucion de educacién superior, conteniendo la
programacién de las asignaturas, cursos o médulos por trimestre,
contenidos tematicos; asi como, dias y horarios en que se
impartiran presencialmente.

Constancia con fechas de inicio y término de los estudios.

Plan de estudios, en papel oficial de la institucién, con firma de la
autoridad correspondiente y sello.

Tripticos originales de promocién de los estudios elegidos.

Curso o cursos de actualizaciéon o diplomado deben comprender
minimo 180 horas por trimestre y ser 100% presenciales.

Carta y/o constancia de aceptacion de la institucién educativa
donde se realizaran los estudios.

Cursos congruentes con el perfil del participante y con las
asignaturas, médulos o submoédulos que imparte o de formacion y
capacitacion docente para la adquisicién de competencias
pedagdgicas tedrico-practicas relativas a la practica docente.
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3. Contenido del Proyecto
Subprograma V

Vﬁ 2 | La Mujer
. Indigena

Subprograma V. ESTADIA EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN
MEDIANA O GRANDE EMPRESA O EN CENTROS DE
INVESTIGACION, PARA EFECTUAR ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION AFINES AL COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL; SE DARA PRIORIDAD A ESTADIAS
RELACIONADAS CON LA NUEVA OFERTA EDUCATIVA DE LA
DGETI.

Verificacion

Estadia en Centro de Investigacion o en Institucién de Educacién
Superior o en Empresa publica o privada, (mediana y grande)
legalmente constituida (copia certificada del Acta Constitutiva y
Constancia de Situacion Fiscal).

Verificacion

Proyecto de investigacion y/o desarrollo tecnolégico para la
adquisicibn de competencias profesionales que justifique:
Necesidad: (a partir de un diagndstico que permita conocer las
areas de oportunidad para formacién docente, elaboraciéon de
materiales didacticos, y/o investigacion educativa, para definir las
metas, estrategias y acciones que fortalezcan el proceso
ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnostico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submoédulos o
madulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnos y la
institucion considerando el ambito laboral del profesor).

Impacto: (indique cémo impactard la profesionalizacion del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de trabajo
en congruencia con su quehacer académico).

Carta de aceptacién de la empresa y/o institucion en papel
membretado, donde realizard la estadia en su caracter de
profesor-huésped que especifique: a) que no existe relacién
contractual entre el docente y la sede, b) que no recibird
remuneraciéon alguna, c) las competencias profesionales que
adquirird y actividades a desarrollar, d) dias y horario a cubrir, €)
Vo. Bo. del responsable de la empresa o institucién y del supervisor
de estas y sello correspondiente.

Especializacion y actividades con relacién directa con las
asignaturas, submédulos y moédulos que imparte y su perfil
profesional.

Estadia presencial de tiempo completo.

Carta compromiso para realizar minimo dos visitas durante la
estadia, de los alumnos de la asignatura, submédulos o médulos
gue tenia a su cargo hasta antes de gozar del reconocimiento
periodo sabatico, con el Vo. Bo. del responsable de la empresa o
instituciéon y del supervisor de estas. Considerar recabar las
evidencias para el informe correspondiente.

Contacto directo con los procesos productivos, administrativos, de
especializacion o de investigacién, para la adquisicion de
competencias profesionales.

Cronograma de capacitacién y actividades, firmado por el jefe del
areay responsable de la supervisién, con el Vo. Bo. del responsable
de la empresa o institucién.

Contenido del proyecto con firma del interesado; asi como, dias 'y
horario que cumplird en la empresa o centro de investigacién.
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Subprograma VI. ELABORACION DE MATERIALES, RECURSOS, | Verificacién
PROTOTIPOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS.

Indicar el tipo de material didactico a desarrollar (gufa didactica,
manual de practicas, guia de estudios, manual de ejercicios, libro
de texto, software educativo interactivo), con relacidon directa a las
asignaturas, médulos o submoédulos que imparte y su perfil
profesional.

Proyecto circunscrito al plan y programa de estudio vigente que
justifique: Necesidad: (a partir de un diagndstico que permita
conocer las éareas de oportunidad para formacién docente,
elaboracion de materiales didacticos, y/o investigacion educativa,
para definir las metas, estrategias y acciones que fortalezcan el
proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar diagnéstico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submaédulos o
maodulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendrad el docente, alumnos y la
institucion considerando el ambito laboral del profesor).

Impacto: (indique cémo impactard la profesionalizacién del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de trabajo
en congruencia con su quehacer académico).

Cabe hacer mencion que, si durante el periodo de reconocimiento
se modifican los planes y programas de estudio relacionados con
el material didactico que se esté elaborando, se debera adecuar al
nuevo programa de estudios.

El material o prototipo didactico debe cubrir una unidad, médulo o
submodulo del programa vigente (en caso de libro de texto y
manual de practicas, debe cubrir el semestre completo).

Nombre del material didactico, indicando ademas la asignatura,
submodulo y/o modulo y la carrera a la que esta dirigido.
Objetivo (necesidad a atender).

3. Contenido del Proyecto
Subprograma VI

Descripcidn (caracteristicas, funcionamiento, dimensiones).

Marco teérico de referencia.

Cronograma de actividades, en donde se describa el proceso de
elaboracion.

Recursos (materiales y humanos) y viabilidad (técnica, social,
ecoldgica).

Recomendaciones para su uso didactico con los estudiantes. H

Descripcidn de otros recursos de apoyos (instructivos o manuales
de instalacién, operacion, mantenimiento, medidas de seguridad).

Se debe apegar a la ley del derecho de autor.

Adjuntar a la solicitud del reconocimiento, la Carta compromiso de
registro ante INDAUTOR, y entregar el registro al concluir el
proyecto.

Carta de cesién de derechos de su obra a favor de la DGETI.

Carta Compromiso de derechos de autor (Anexo 2) con nombre del
subprograma, del proyecto, fechas del periodo sabatico a realizar,
con nombre y firma del interesado.
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Requisitos Verificacién
Lugar o institucién donde se desarrollaran los estudios o el
proyecto.

4. Proyecto Académico
Calendarizado
(Anexo 3)

Cronograma desglosado de los estudios o actividades con fechas
por trimestre.

Cubrir el afilo o semestre sabatico.

Descripcion de la relacién entre los contenidos tematicos y las
actividades por realizar en cada trimestre, de acuerdo con el
Programa de Estudios vigente, en forma precisa y exacta. Para
los subprogramas IIy IV, los contenidos tematicos por trimestre
deberan coincidir con las constancias expedidas por la
Institucién Educativa.

Asignaturas y horas que cursara cada trimestre (programas Il y
V).
Nombre y firma autégrafa del docente.

Requisitos Verificacién

Elaborada en papel membretado del plantel de adscripcién
dirigida al Director General.

Sefiala antigledad, filiacién (R.F.C.), clave Unica de registro de
poblacién (CURP), clave presupuestal, estatus de la plaza y
tiempo de servicios ininterrumpidos frente a grupo a la fecha; asi
como, indicar el tipo de licencias otorgadas y periodos de inicio
y término.

5. Constancia de Antiguedad
(Anexo 7)

Constancia de nombramiento definitivo en plaza de tiempo
completo (motivo 10) avalada con firmas y sellos y cotejada por
el director del plantel; que avale los seis afios de antigliedad en
la plaza que ostenta, anteriores a la convocatoria.

Copia del ultimo comprobante de pago, cotejada por el director
del plantel.

Firma autdgrafa del director y sello del plantel.

Requisitos Verificacién

Informe semestral de funciones docentes frente a grupo,
realizadas durante los seis afios de servicio ininterrumpidos
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria, para un
aflo sabatico y de tres afios de servicio ininterrumpidos
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria, para el
caso de un semestre sabatico; firmado por el docente, el jefe de
servicios docentes y con el Vo. Bo. del director del plantel y sello
correspondiente.

6. Informe de Funciones
Docentes
(Anexo 6)

Se deben adjuntar los horarios y/o distribucién de actividades
académicas de los periodos correspondientes, cotejados por el
director del plantel.

Requisitos Verificacién

En formato oficial.
7. Carta Compromiso Dirigida al Director General de la DGETI.
(Anexo 1) Nombre del subprogramay de los estudios o proyecto a realizar.

Fecha del periodo sabatico solicitado y tipo de periodo (afio o
semestre)
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Adjuntar constancia de No contar con nota desfavorable
fundada y motivada en su expediente, expedida por el director
del plantel.

Requisitos Verificacién

En formato oficial.

Nombre del subprogramay de los estudios o proyecto a realizar.

8. Dictamen Técnico Fechas del periodo sabético solicitado.
Conjunto Las academias local y estatal correspondientes, conjuntamente
(Anexo 4) con las autoridades académicas del plantel y de la oficina estatal,

deben justificar: Necesidad: (a partir de un diagnéstico que
permita conocer las areas de oportunidad para formacién
docente, elaboracién de materiales didacticos, y/o investigacion
educativa, para definir las metas, estrategias y acciones que
fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje). Anexar
diagnéstico.

Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submdédulos o
maodulos que imparte).

Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnos y la
institucion considerando el ambito laboral del profesor).
Impacto: (indique cémo impactard la profesionalizacion del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de
trabajo en congruencia con su quehacer académico).

Las Academias que avalan los estudios o el proyecto deben ser
las que correspondan de acuerdo a los estudios o proyecto a
realizar.

Presenta sellos y firmas autdgrafas de los presidentes de las
academias local y estatal correspondientes; asi como, del
Subdirector Académico del plantel y Vo. Bo., del Asistente
Académico de la Oficina Estatal que avala el proyecto.

Requisitos Verificacion

En formato oficial, dirigido al docente propuesto.
El docente participante no debe formar parte de la comisiéon.

Nombre del subprogramay de los estudios o proyecto a realizar.

Fecha del afio sabatico solicitado y tipo de periodo solicitado:
afno o semestre.

El Dictamen propositivo del plantel debe especificar: Necesidad:
9. Dictamen de la Comisién (a partir de un diagnéstico que permita conocer las areas de
Dictaminadora del Plantel oportunidad para formacién docente, elaboracion de materiales
(Anexo 5) didacticos, y/o investigacion educativa, para definir las metas,
estrategias y acciones que fortalezcan el proceso ensefianza-
aprendizaje). Anexar diagndstico.
Pertinencia: (congruencia con las asignaturas, submédulos o
maodulos que imparte).
Beneficio Académico: (que obtendra el docente, alumnos y la
institucion considerando el ambito laboral del profesor).
Impacto: (indique cémo impactard la profesionalizacion del
docente al satisfacer la necesidad educativa en el centro de
trabajo en congruencia con su quehacer académico).

Adjuntar el acta de la Comisién Dictaminadora del plantel,
correspondiente al periodo sabdtico de acuerdo con la
_convocatoria,
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Educacion |

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

Requisitos Verificacion |

Copia cotejada de la carta de liberacién expedida por la Comisién
Central de Periodo Sabatico, en caso de haber ejercido la
prestacién anteriormente.

10. Carta de Liberacién

Requisitos Verificacion

Describe las experiencias formativas, laborales y habilidades
profesionales.

Nombre y firma autégrafa del docente. H |

11. Curriculum Vitae Copia del titulo y cédula profesional (debidamente cotejadas por el director del
plantel y con la leyenda de pufio y letra del docente al reverso:
“Declaro bajo protesta de decir verdad, que el presente
documento, consistente en: (cédula, titulo o grado) de:
___es copia fiel del original que me fue expedido por la
institucion , Y que dicho documento es auténticoy no
ha sido alterado. Lo anterior para los efectos legales
conducentes, a los diasdel mesde ___de 20_".
Nombre y firma del interesado.

Nombre y firma del responsable del Proceso de Nombre y firma del responsable del Proceso de
Reconocimiento de Profesionalizacién Periodo Reconocimiento de Profesionalizacién Periodo
Sabatico en el plantel Sabatico en la Oficina Estatal
(Sello del plantel) (Sello de la Oficina Estatal)

Validacién y evaluacién
de la Comisién Central de la DGETI

2 025 Av. Universidad No. 1200, piso 4°, Sector 4-F, Col. Xoco Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, CDMX
Afo de Tel. 5536002511 ext. 60768 correo electrdnico: periodosabatico@dgeti.sems.gob.mx
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